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Themen und Zielgruppe

Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Themen
1. Wirtschaftsbereiche
2. Standortzufriedenheit
3. Fachkräfte
4. Gewerbeflächen
5. Herausforderungen zur regionalen Entwicklung

Zielgruppe
Angeschrieben: 1.070 Betriebe 
(davon zustellbar: 1.017 = 95,04 %) 

Befragungszeitraum
Oktober bis Dezember 2022
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Resonanz und Methodik

Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Rücklauf

 318 Fragebögen (ca. 31 %)

 13.670 Beschäftigte 
(knapp jeder 4. Arbeitsplatz)

Methodik

 Papier und online, 194 Papierbögen (= 61 %) 

 nicht-anonym
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Rücklauf nach Gemeinden

Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD 4



Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Rücklauf nach Betriebsgröße

Auch Großbetriebe beteiligen sich an der Befragung!
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18%

32%

9%
5%

6%

5%
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4%

14%
Industrie (56)

Handwerk (102)

Einzelhandel (28)

Großhandel (16)

Hotellerie / Gastronomie (20)

Verkehr / Transport / Logistik (16)

Gesundheitswirtschaft (23)

Freie Berufe (13)

Sonstige Dienstleistungen (44)

© GEFAK mbH 2023

Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Rücklauf nach Wirtschaftsbereichen (Betriebe)

n = 318

50 Prozent der Betriebe entfallen auf Handwerk und Industrie

6



DR. ULRICH DEWALD

Befragung amtliche Statistik

Northeim, 15.03.2023

66 %

29 %

6 %

Anteil der Beschäftigten** der antwortenden Unternehmen

Produzierendes Gewerbe Handel, Gastgewerbe, Verkehr Sonstige Dienstleistungen © GEFAK mbH 2022

Beschäftigte nach Wirtschaftsbereichen

Produzierendes Gewerbe in der Befragung überrepräsentiert
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Unternehmensbefragung
Northeim 2022

Standortfaktoren

DR. ULRICH DEWALD

Northeim, 15.03.2023



DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Standortfaktoren: Zufriedenheit im Lk Northeim
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Standortfaktoren: hohe Zufriedenheit – Häufigkeiten
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Standortfaktoren: geringe Zufriedenheit – Häufigkeiten
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Standortfaktoren: hohe Wichtigkeit – Häufigkeiten
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Standortfaktoren: geringe Wichtigkeit – Häufigkeiten
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Standortfaktoren – Wichtigkeit und Zufriedenheit (1)
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Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Lage der Betriebe mit schlecht oder sehr schlecht bewerteter 
Internetanbindung 
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Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Standortfaktoren im Vergleich – Northeim 2011, 2016, 2022

Wie in anderen Regionen auch: 
Standortfaktoren zu Flächen und Arbeitskräften verschlechtern sich! 
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Unternehmensbefragung
Northeim 2022

Arbeitskräfte

DR. ULRICH DEWALD

Northeim, 15.03.2023



DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Ausbildungsbetriebe nach Wirtschaftsbereichen
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Betriebe mit Arbeitskräftebedarf (innerhalb von 12 Monaten)
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Arbeitskräfte 
Unternehmen mit 

Bedarf 
Unternehmen, die den Bedarf 

quantifiziert haben 
Summierter 

Arbeitskräftebedarf 

Personen mit 
Hochschulabschluss 

45 33 60 

Gelernte Arbeitskräfte 
gewerblich / technisch 

168 128 363 

Ungelernte Arbeitskräfte 75 59 266 

Auszubildende 108 84 156 

Summe: 202* 162* 845 

Quelle: Unternehmensbefragung Landkreis Northeim 2022  
* überschneidungsfrei 

DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Arbeitskräftebedarf (innerhalb von 12 Monaten)
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Auszubildende

Personen mit Hochschulabschluss

Ungelernte Arbeitskräfte

Gelernte Arbeitskräfte gewerblich / technisch

ja nein © GEFAK mbH 2023

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung
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Quelle: Unternehmensbefragung Landkreis Northeim 2022 (n = 199; Mehrfachantworten)



13

37

38

65

74

89

31

120

116

97

95

71

67

55

12

42
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Der Wohnraum ist zu teuer

Unser Unternehmen ist zu unbekannt

Fehlende Betreuungsmöglichkeiten (Kinder,
Pflegebedürftige etc.)

Schlechte Anbindung ÖPNV

Keine Bereitschaft zu einem Ortswechsel in die
Region

Persönliche Eignung nicht gegeben

Sonstiges

Erforderliche fachliche Qualifikationen sind nicht
vorhanden

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

ja nein © GEFAK mbH 2023

DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Ursachen für Stellenbesetzungsprobleme - Fachkräfte
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Quelle: Unternehmensbefragung Landkreis Northeim 2022 (n = 185; Mehrfachantworten)
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(Über-)Betriebliche Kinderbetreuung

Nutzung WelcomeCentre

Vom Betrieb subventioniertes Wohnen

Suche nach Fachkräften im Ausland

Arbeitsplatzangebote für Pendler*innen (z.B.
wohnortnahes Coworking)

Einsatz von Zeit- / Leiharbeitskräften

Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf die Bedürfnisse
spezieller Zielgruppen

Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office)

Angebote zum Erreichen des Arbeitsplatzes
(Shuttlebusse, Bike-Leasing)

Gezielte Öffentlichkeitsarbeit / Marketing

Sonstiges

Mobilitätsangebote (Jobticket/ BahnCard /
Tankgutscheine etc.)

Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Arbeitszeitkonto)

Attraktivere Entlohnung

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

ja geplant nein © GEFAK mbH 2023

DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Maßnahmen zur Fachkräftesicherung
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Unternehmensbefragung
Northeim 2022

Gewerbeflächen

DR. ULRICH DEWALD

Northeim, 15.03.2023



9 (10,8 %)

27 (32,5 %)

33 (39,8 %)

43 (51,8 %)

51 (61,4 %)

83 (26,1 %)

0 15 30 45 60 75

Verkaufsfläche

Produktionsfläche

Bürofläche

Gewerbegrundstück

Lagerfläche

darunter

Flächenbedarf

Anzahl (Anteil) der Betriebe

© GEFAK mbH 2023

DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Betriebe mit Gewerbeflächenbedarf

Jeder vierte Betrieb meldet Flächenbedarf!
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Gewerbeflächenbedarf

26 Betriebe benötigen 21 ha Gewerbegrundstücke

47 Betriebe benötigen 11 ha Gewerbeimmobilien
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DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Gewerbeflächen – Zeitpunkt des Bedarfs

Gewerbeimmobilien werden kurzfristig benötigt 
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Unternehmensbefragung
Northeim

Nachhaltigkeit

DR. ULRICH DEWALD

Northeim, 15.03.2023
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Einführung eines betrieblichen
Mobilitätsmanagements

Beschäftigung von Personal im Bereich
Klimaschutz oder Nachhaltigkeit

Erstellung einer Energie- und
Treibhausgasbilanz

Ökologische Aufwertung des
Betriebsstandorts

Bau von sicheren Abstellanlagen für
Fahrräder, Pedelecs oder Cargo-Bikes

Abwärmenutzung

Energetische Sanierung

Errichtung / Betrieb von Ladesäulen für
die E-Mobilität der Mitarbeitenden

Umstellung der Nutzfahrzeuge/
Dienstwagen auf alternative Antriebe

Umstellung der Energieversorgung auf
erneuerbare Energien

Installation von PV-Anlagen

Angebot eines Arbeitgeber-Fahrradleasing

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

ja geplant nein © GEFAK mbH 2023
Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Maßnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit
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7 (6,0 %)

17 (14,7 %)

25 (21,6 %)

25 (21,6 %)

25 (21,6 %)

27 (23,3 %)

29 (25,0 %)

31 (26,7 %)

40 (34,5 %)

41 (35,3 %)

44 (37,9 %)

57 (49,1 %)

0 10 20 30 40 50

Beschäftigung von Personal im Bereich
Klimaschutz oder Nachhaltigkeit

Bau von sicheren Abstellanlagen für
Fahrräder, Pedelecs oder Cargo-Bikes

Ökologische Aufwertung des
Betriebsstandorts

Einführung eines betrieblichen
Mobilitätsmanagements

Abwärmenutzung

Erstellung einer Energie- und
Treibhausgasbilanz

Angebot eines Arbeitgeber-
Fahrradleasing

Energetische Sanierung

Umstellung der Energieversorgung auf
erneuerbare Energien

Umstellung der Nutzfahrzeuge/
Dienstwagen auf alternative Antriebe

Errichtung / Betrieb von Ladesäulen für
die E-Mobilität der Mitarbeitenden

Installation von PV-Anlagen

Anzahl (Anteil) der Betriebe

© GEFAK mbH 2023

Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Interesse an Maßnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit
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Unternehmensbefragung
Northeim 2022

Herausforderungen zur regionalen 
Entwicklung

DR. ULRICH DEWALD

Northeim, 15.03.2023



9 (3,0 %)

15 (5,0 %)

29 (9,7 %)

32 (10,7 %)

42 (14,1 %)

58 (19,5 %)

68 (22,8 %)

92 (30,9 %)

114 (38,3 %)

122 (40,9 %)

128 (43,0 %)

151 (50,7 %)

0 25 50 75 100 125 150

Abbau der Beschäftigtenzahl

Standortverlagerung/ Standortschließung

Erhöhung der Fertigungstiefe

Reorganisation der Lieferketten

Standorterweiterung / Filialisierung

Maßnahmen zur betrieblichen Mobilität

Betriebsübergabe

Einführung neuer Verfahren / Prozessoptimierung

Klimaschutzmaßnahmen (Ressourcen / Energie)

Einführung neuer Dienstleistungen oder Produkte

Standortmodernisierung / Instandhaltung

Neueinstellung von Beschäftigten

Anzahl (Anteil) der Betriebe

© GEFAK mbH 2022

Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Entwicklungsperspektiven der Betriebe bis 2025
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Sonstiges

Unterstützung bei Existenzgründung /
Gründungsberatung

Firmenbesuch durch Landrätin

Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflächen /
-immobilien

Firmenbesuch durch die Wirtschaftsförderung

Organisation von Informationsveranstaltungen /
Unternehmertreffen

Unterstützung bei der Betriebsnachfolge

Ansprechpartner für Kontakte zur
Kreisverwaltung

Angebote zu Nachhaltigkeit, Energieeffizienz und
Klimaschutz

Energieberatung

Aktivitäten zur Fachkräftegewinnung und
-bindung

Fördermittelberatung

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

sehr wichtig 2 3 4 unwichtig © GEFAK mbH 2023
DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Wichtigkeit von Wirtschaftsförderungsaktivitäten

33

Quelle: Unternehmensbefragung Landkreis 
Northeim 2022 (n = 273; Mehrfachantworten) –
Sortierung nach Summe aus 1 + 2
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Firmenbesuch durch Landrätin

Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflächen /
-immobilien

Ansprechpartner für Kontakte zur Kreisverwaltung

Firmenbesuch durch die Wirtschaftsförderung

Organisation von Informationsveranstaltungen /
Unternehmertreffen

Unterstützung bei der Betriebsnachfolge

Angebote zu Nachhaltigkeit, Energieeffizienz und Klimaschutz

Energieberatung

Fördermittelberatung

Aktivitäten zur Fachkräftegewinnung und
-bindung

Anzahl (Anteil) der Betriebe

© GEFAK mbH 2023

DR. ULRICH DEWALD Northeim, 15.03.2023

Konkreter Bedarf an Wirtschaftsförderungsaktivitäten
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Unternehmensbefragung
Northeim 2022

Fazit

DR. ULRICH DEWALD

Northeim, 15.03.2023



Northeim, 15.03.2023DR. ULRICH DEWALD

Fazit

 sehr gute Rücklaufquote, hohe Beteiligung

 Standortfaktoren: gute Bewertung bei Lage, Erreichbarkeit, schlechte bei 
Fachkräften, Verbesserung bei Breitbandversorgung

 Hohe Gesamtzufriedenheit

 Gewerbeflächen: ein Viertel der Unternehmen mit Flächenbedarf

 Fachkräfte – hoher Bedarf aber kaum Angebot – Potenziale in welchen 
Bevölkerungsgruppen? Welche Maßnahmen?

 Nachhaltigkeit – hohes Interesse an Maßnahmen

 dynamische Entwicklungsperspektiven – viele Betriebe wollen einstellen 
und investieren

 Betriebsnachfolge als wichtiges Thema

 Herausforderungen zur regionalen Entwicklung – neben klassische 
Aufgaben der Wirtschaftsförderung treten Nachhaltigkeit/ Energie
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Für Nachhaltige Wirtschaftsförderung

Kontakt: Ulrich Dewald, dewald@gefak.de


