Geschiftsordnung fiir die Vergiitung von nebenberuflichen Mitarbeiter/innen
der Kreisvolkshochschule des Landkreises Northeim

Praambel

Die Kreisvolkshochschule des Landkreises Northeim (KVHS) verpflichtet Hono-
rarkrafte zur Planung, Vorbereitung, Koordinierung oder Durchfilhrung von Weiterbil-
dungs- und Kulturveranstaltungen, mit denen sie Vereinbarungen abschiieft.

Die Honorarkraft erhalt fir ihre erbrachte Tatigkeit eine Vergutung, die aus einem
Stundenhonorar oder einem Pauschalhonorar und einer Wegstreckenentschadigung
besteht, deren Hohe im Einzelnen vertraglich nach MaRgabe der folgenden Bestim-
mungen geregelt wird. Mit den Honoraren und Entschadigungen sind samtliche Auf-
wendungen der Honorarkrafte abgegolten.

Voraussetzung fur die Durchfilhrung von Veranstaltungen ist die nach den Vorschrif-
ten des Nds. Erwachsenenbildungsgesetzes geforderte Mindestteilnehmerzahl. Die
Leitung der KVHS kann in begriindeten Fillen der Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen mit einer geringeren Teilnehmerzahl zustimmen oder fiir bestimmte festgelegte
Falle die Zustimmung auf die Programmbereichsleitung delegieren.

§1

Honorar und Entschédigungen fiir Kursleiter/innen

(1) Die KVHS zahlt den Honorarkraften Honorare und Entschadigungen, deren Ho-
he im Einzelnen vertraglich geregelt wird. Das tibliche Honorar betragt je Unter-
richtsstunde: 18,50 Euro. Eine Unterrichtstunde betragt 45 Minuten

(2) Die Leitung der KVHS kann ein hsheres Honorar vereinbaren, wenn an dem
Veranstaltungsangebot ein bildungspolitisches oder kulturelies Interesse be-
steht, zu dem Ublichen Honorar keine Honorarkraft zu finden ist oder aufgrund
einer langen, erfolgreichen Titigkeit fir die KVHS und ein damit verbundenes
inhaltliches, fachliches Engagement (mindestens 3 Jahre).

(3) Die Leitung der KVHS kann bei Arbeitskreisen ein geringeres Honorar vereinba-
ren.

(4) Fur Veranstaltungen, die in der Vor- oder Nachbereitung erheblich tber das Ub-
liche hinausgehen, kann die Leitung der KVHS eine einmalige Aufwandsent-
schadigungspauschale gewahren. Fir Konferenzen, die Gesamtleitung, die Vor-
bereitung oder die Koordination eines umfangreichen Veranstaltungs- und Lehr-
angebotes kann die Leitung der KVHS ein weiteres Honorar und eine weitere
Entschadigung vereinbaren.

(5) Werden zwei Veranstaltungen zusammengelegt, so erhalt die Honorarkraft vom
Tage der Zusammenlegung nur noch das Honorar fur eine Veranstaltung.

(6) Wird eine Veranstaltung vorzeitig beendet, so erhalt die Honorarkraft das
Honorar nur fir die durchgefiihrten Unterrichtsstunden.



(7) Fur Unterrichtsstunden, die die Honorarkraft ohne schriftliche Zustimmung der
Leitung der KVHS zusatzlich erteilt, besteht kein Honoraranspruch.

(8) Kommt eine Veranstaltung wegen zu geringer Beteiligung, d. h. die erforderliche
Mindestteilnehmerzahl kann nicht erreicht werden, nicht zu Stande, besteht ein
Anspruch auf eine einmalige Ausfallhonorar-Pauschale in H5he von 15 Euro.

(9) Honorarkréfte haben einen Anspruch auf eine Wegstrecken-entschadigung pro
Veranstaltung nach den Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes, wenn
sie nicht in dem Ortsteil einer Gemeinde wohnen, in dem die Veranstaltung
stattfindet. Der danach zu erstattende Betrag wird auf eine Entschadigung fur bis
zu 100 km pro Veranstaltungstag begrenzt. Ausnahmen hiervon kann die
Leitung der KVHS in begriindeten Einzelfallen genehmigen.

§2
Aufgaben und Entschidigung der AuBenstellenleitungen

(1) Die AuRenstellenleiter/innen nehmen folgende Aufgaben war:

- Die AuBenstellenleitungen greifen Wiinsche aus der Bevélkerung auf und un-
terbreiten der Programmbereichsleitung Vorschlage fur das ortliche Semes-
terprogramm, halten Kontakt zu den Programmbereichsleitungen, Kursleitun-
gen und der Geschaftsstelle. AuRerdem tragen sie Sorge sie um die rechtzei-
tige Abgabe der Kursvorschlage in der Geschéftsstelle.

- Im Rahmen der Raumorganisation halten die AuRenstellenleitungen Kontakt
zu den Schulen und zu anderen Raumanbietern.

- AuBenstellenleitungen sorgen fiir die reibungslose Durchfiihrung der Veran-
staltungen in ihrem Bereich. Sie erstellen Inventarlisten und fiihren regelméig
eine Medienkontrolle durch und fertigen jahrlich einen Prufbericht hieriber.

- Vor Beginn des Semesters informieren die AuRenstellenleitungen die neuen
Kursleitungen und weisen sie zu Semesterbeginn entsprechend ein.

- Zu mobilitatseingeschrankten Personen halten die Aulienstellenleitungen Kon-
takt erméglichen ihnen durch entsprechende Raumverlegungen die Teilnahme
an Veranstaltungen der KVHS.

- Kurswerbungen, die dem Programmbheft entnommen werden und keine Kos-
ten verursachen, kénnen von den AuBenstellenleitungen direkt an die rtli-
chen Redaktionen gerichtet werden. Umfangreichere Artikel sind dem fiir die
Offentlichkeitsarbeit der KVHS zustandigen Beschaftigten zu zuleiten.

(2) AuBienstellenleiter/innen der KVHS erhalten fir ihre Aufwendungen eine monatli-
che Aufwandspauschale, die sich nach den durchgefiihrten Veranstaltungen der
Aulenstelle nach Beendigung des jeweiligen Semesters richtet:

- 36 Euro bei bis zu 15 Veranstaltungen
- 39 Euro Uber 15 Veranstaltungen und
- 42 Euro Uber 50 Veranstaltungen.

(3) Fir jede begonnene Veranstaltung erhalten sie ein Honorar in H6he von 39 Euro.
(4) Die Abrechnung der Entschadigungen und Honorar erfolgt semesterweise. Die

Auszahlungen werden grundsétzlich im Verlauf der Monate Marz und Oktober
vorgenommen.



(5) Fur im Rahmen der AuRenstellenleitertétigkeit notwendige Fahrten innerhalb des
Kreisgebietes, die auBerhalb der zu betreuenden AuRenstelle liegen, wird eine
Wegstreckenentschadigung nach den Bestimmungen des Bundesreisekostenge-
setzes gewahrt. Im Ubrigen sind die Reisekosten mit der Entschéadigung abgegol-
ten.

§3
Félligkeit der Honorare

(1) Das Honorar bzw. Ausfallhonorar wird sechs Wochen nach Eingang der
erforderlichen Abrechnungsunterlagen fallig.

(2) Ein Abschlagshonorar bereits erteilter Unterrichtseinheiten ist mdglich.

(3) Anspriiche nach Abs. 1 sind innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der
Veranstaltung schriftlich geltend zu machen.

§4

Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung tritt mit Wirkung vom 01.01.2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Geschéftsordnung vom 24.06.2013 auRer Kraft.

Northeim, den 07.12.2018
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