
 
 
 

 
Familienfreundliches Unternehmen im Landkreis Northeim 2021 gesucht! 

 

Sie bieten flexible Arbeitszeiten für Ihre Beschäftigten an? Sie nehmen Rücksicht auf die    
Situation alleinerziehender Elternteile, junger Familien oder pflegender Mitarbeitenden?          
Familienfreundliche Personalpolitik ist ein Bestandteil Ihrer Unternehmenskultur?  
 

Wie schon in den Jahren 2017 und 2019 fördert der Landkreis Northeim in Kooperation mit der 
Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft auch 2021 die familienfreundliche Arbeits- und     
Lebenskultur unserer Unternehmen im Landkreis. Diese Unternehmen möchte der Landkreis 
bekannt machen und für ihr besonderes Maß an Eigeninitiative und Motivation als gutes Bei-
spiel für andere auszeichnen. 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich jetzt! 
 

Mit diesem Bogen können Sie sich bis zum 14.02.2021 für die Auszeichnung bewerben oder 
auch ein Ihnen bekanntes Unternehmen für die Auswahl vorschlagen. 
 
 

□ Eigene Bewerbung □ Vorschlag eines Unternehmens 

weiter zu  
Angaben zum Unternehmen 

 

Betrieb wird vorgeschlagen von:  
 

Vor- und Nachname:  _______________________________________ 

 

Telefon:                        _______________________________________ 

 

E-Mail:                          _______________________________________ 

 

Verhältnis zum vorgeschlagenen Unternehmen: 

________________________________________________________ 
 

Angaben zum Unternehmen 
 

Name des Unternehmens: __________________________________________________________________ 

 

Branche: ________________________________________________________________________________ 

 

Adresse : ________________________________________________________________________________ 

 

Ansprechpartner*in (Vor- und Nachname):   ____________________________________________________ 

 

Telefon: ______________________  E-Mail:  ___________________________________________________ 

 



 
 
 

Beschäftigte Weiblich Männlich 

 Anzahl der Beschäftigten (insgesamt)  
o darunter mit Kindern im betreuungsbedürftigen Krippen-, 

Kita- und Schulalter 
o darunter mit pflegebedürftigen Angehörigen 

______ 

______ 

______ 

______ 

______ 

______ 

 Arbeitszeiten der Beschäftigte  
o Anzahl der Teilzeitbeschäftigten bis 20 Std.  
o Anzahl der Beschäftigten in vollzeitnaher Erwerbstätigkeit 

(21 bis 28 Std.) 
o Anzahl der geringfügig Beschäftigten (Minijob) 

______ 

______ 

______ 

______ 

______ 

______ 

 Anzahl der Beschäftigten in befristeten Arbeitsverhältnissen ______ ______ 

 
 

Warum bewerben Sie sich? Was ist Ihre Motivation für die Bewerbung?  

Worauf sind Sie besonders stolz? Nennen Sie uns bitte Ihre 5 Highlights! 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 
 
 
_______________________________  __________________________________ 
Ort, Datum      Unterschrift    
 
 
 
Senden Sie die Kurzbewerbung bitte per Post an den  
Landkreis Northeim 
Gleichstellungsstelle 
Medenheimer Str. 6/8 
37154 Northeim 
 
oder per E-Mail an  
ischeer@landkreis-northeim.de. 
 
 

mailto:ischeer@landkreis-northeim.de

