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Barrieren abbauen und Zugange erleichtern

Schreiben, Antrage und Dokumente sind so aufgebaut, dass sie fiir alle lesbar und verstandlich sind.

MaBnahme 1.1 Verstarkte Nutzung von Piktogrammen, Einfacher und Leichter Sprache und mehrsprachigen
aBNaNMmE L1 |nformationsmaterialien und/ oder Vordrucken in der Arbeit bzw. in Kontakt mit den Zielgruppen.
MaBnahme 1.2 Durchfiihrung von Schulungen zu ,Einfacher und Leichter Sprache”.

Es gibt einen zeitnahen und unbiirokratischen Zugang zu Sprachmittlungen und Ubersetzungen.

MaBnahme 1.3 Einrichtung einer zentralen koordinierenden Stelle zum Thema Sprachmittlung.

Sprachbarrieren

Migrant*innen erhalten mehr und bessere Unterstiitzung beim Umgang mit Behdrden.

MaBnahme 1.4 Durchfiihrung von lokalen Bedarfsanalysen zum Ehrenamt.

Unabhéngig von individueller Mobilitét und Wohnort ist es mdglich, an Angeboten teilzunehmen.

Entwicklung von mobilen Angeboten durch den Einsatz eines umgebauten Busses, der jeden Tag
einen anderen Ort anfahrt.

MaBnahme 1.5
Die individuelle Mobilitdt von Menschen in landlichen Rdumen ist verbessert.
MaBnahme 1.6 Entwicklung einer Mobilitatsapp zum Zweck der Mobilitatsférderung und Angebotstransparenz.

Informationen zu Anlaufstellen und Angeboten sind iibersichtlich, verstandlich und fiir alle 6ffentlich
zugénglich.

Erreichbarkeit & Transparenz
von Angeboten

Einrichtung einer digitalen Informationsplattform, auf der alle Anlaufstellen und Angebote

MaBnahme 1.7 gebiindelt sind.

Alle Menschen im Landkreis Northeim haben Zugang zu digitalen Endgeréten und offentlichem W-LAN.

Flachendeckende Einrichtung von Computerarbeitsplatzen/ Workspaces mit Zugang zu Drucker,

MaBinahme 1.8 ¢ - nerund Computer.

MaBnahme 1.9 Freifunk im gesamten Kreisgebiet umsetzen.

Es gibt Angebote, die Kenntnisse und Kompetenzen im Umgang mit digitalen Endgeraten/Medien vermitteln.

Digitale Teilhabe

MaBnahme 1.10  Durchfiihrung von niederschwelligen Computerkursen (z.B. in den eingerichteten Workspaces).

Alle Biirger*innen fiihlen sich in den kommunalen Behdrden wohl und die Mitarbeitenden der
Landkreisverwaltung sind interkulturell sensibilisiert.

Entwicklung einer Grundhaltung und Durchfiihrung von Schulungen bzw. Ausweitung der

MaBinahme 1.11 vorhandenen Schulungsangebote auf gesamte Kreisverwaltung und Stadtverwaltungen.

Ratsuchende (inshesondere Nezugewanderte) erhalten passgenaue Informationen zur Orientierung.

Neuankommende werden direkt an die Hand genommen, erhalten in den Kommunen

BTG 112 personalisierte Willkommensmappen und werden bei Anmeldeprozesses (z.B. Kita) begleitet.

Interkulturelle Offnung
der Verwaltung

Entwicklung von Leitfaden fiir die Fliichtlingssozialarbeit, auf dessen Grundlage Asylsuchende bei

Brelme 1,08 Anmeldeprozessen begleitet werden.
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Bildung fordern

Alle Kinder gehen so friih wie moglich in die Kita/Krippe und die Eltern fiihlen sich wohl dabei.

MaBnahme 2.1 Hospitations- und Informationsangebote fiir Eltern schaffen, um Einrichtungen oder Tagespflege
abnanme 2.1 v ennenzulernen und ,Peers” einbinden, um Vorbehalte/ Angste abzubauen.

Ein niederschwelliger Zugang zu Kita-Platzen ist gewdhrleistet.

MaBnahme 2.2 Das Kita Portal des Landkreises mehrsprachig gestalten.

Padagogische Fachkrafte / Lehrkrafte sind interkulturell kompetent und fiir die Belange von Migrant*innen
sensibilisiert.

Elternarbeit

Forthildungen fiir Lehrkrafte/ Padagogisches Fachpersonal durchfiihren und Vernetzung mit

MaBnahme 2.3 Hauptamtlichen aus dem Migrationsbereich fordern.
Eltern sind in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt.

Themen- bzw. Informationsabende niederschwellig an bekannten Orten wie Kitas und Schulen

MaBnahme 2.4 C
organisieren.

Schiiler*innen kdnnen trotz ausbaufahiger Deutschkenntnisse am Unterricht teilhaben und mitarbeiten.

Schulen werden verstérkt unterstiitzt und aktiviert. Best-Practise Beispiele werden an die Hand

MaBnahme 2.5
gegeben.

Kinder und Jugendliche erhalten abwechslungsreiche Unterstiitzung in schulischen Angelegenheiten.
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Initiierung von Patenschafts-/Tandemprojekten durch eine stérkere Vernetzung zwischen Schule und

MaBnahme 2.6 Ehrenamt.

Es gibt ausreichend Maglichkeiten, Sprachkenntnisse auch auBerhalb von Kursangeboten zu verbessern.
MaBnahme 2.7  Ausweitung von Patenschafts-/ Tandemprojekten (insh. Sprachtandems)

Manner sind fiir das Thema Frauenrechte/ Gleichberechtigung sensibilisiert.

Erwachsenen-
bildung

MaBnahme 2.8 Gewinnung bzw. Ausbildung von Multiplikator*innen fiir den Bereich Mannerarbeit.

Jede/r hat Zugang zu rechtlichen Bildungsangeboten.
MaBnahme 2.9 Durchfiihrung von Gruppeninformationsangeboten zu verschiedenen Themenschwerpunkten.

Die vorhandenen Beratungsangebote sind bekannt und Ratsuchende werden an die richtigen Stellen
verwiesen.

Rechtliche Bildung

Vernetzung zwischen Verwaltungsmitarbeitenden und den praktischen Partner*innen durch

MaBnahme 2.10 Fiihrungen in den Institutionen starken sowie Werkstattgesprache ausweiten und optimieren.
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Gesellschaftlichen Zusammenhalt starken

Alltagskontakte &

Antidiskrimi-

Selbstorganisation

Gemeinsam im Verein

Begegnungen

nierungsarbeit

& Mitsprache

Offentlichkeitswirksame Aktionen fordern die Wahrnehmung von kultureller Vielfalt als Bereicherung.
MaBnahme 3.1 Entwicklung einer interkulturellen Rallye.

Die Manner von Frauen mit Migrationshintergrund werden gezielt angesprochen und ,mitgenommen®, um die
soziale Teilhabe von Frauen zu stérken.

Es werden Angebote gezielt fiir Manner in der Zeit gemacht, in der die Frauen z.B. einen Sprachkurs

MaBnahme 3.2 besuchen.

Migrant*innen (inshesondere Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund) kennen die Vereine und
partizipieren an den vorhandenen Angeboten.

MaBnahme 3.3  Einbindung und Vorstellung von Vereinen in Schulen, z.B. in AG's/ Nachmittagsbetreuung.

Kooperationen zwischen Vereinen und Akteur*innen im Integrationsbereich (z.B.
MaBnahme 3.4 e
Sprachkurstrdger*innen) anregen.

Die Informationen zur Vereinslandschaft sind iibersichtlich, versténdlich und fiir alle zugénglich.
MaBnahme 3.5  Bekanntmachung bzw. Zusammenstellung einer Informationsbroschiire zum Thema Vereine.

Vereine sind offen fiir Migrant*innen und kennen Wege, mit Sprachbarrieren und (interkulturellen) Konflikten
umzugehen.

Durchfiihrung einer Kampagne zur interkulturellen Offnung von Vereinen und Bereitstellung von
hilfreichen Informationen fiir Vereine.

MaBnahme 3.6

Alltagsrassismus wird wahrgenommen, als solcher bezeichnet und bekampft.

Es werden Ressourcen bereitgestellt, um gegen Antidiskriminierung vorzugehen und Betroffene zu

MaBnahme 3.7
beraten.
An den Schulen im Landkreis Northeim ist ein Bewusstsein fiir das Thema geschaffen bzw. gescharft.

Durchfiihrung von Projektwochen an Schulen zum Thema Antidiskirminierung im Rahmen der

MaBnahme 3.8 Partnerschaft fiir Demokratie.

Es sind geeignete Wege gefunden, um Menschen mit Migrationshintergrund einzubeziehen, die sich
einbringen méchten.

MaBnahme 3.9 Griindung eines landkreisweiten Migrationsrates.

Die politische Teilhabe von Migrant*innen entspricht von denjenigen, die keinen Migrationshintergrund
haben.

MaBnahme 3.10 Intensivierung des Kontakts zu und Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement.
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In Ausbildung und Arbeit integrieren

Arbeit Ausbildung &
geber*innen Berufsschule

Berufshezogene
Deutsch
kenntnisse
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Alle Akteur*innen ziehen an einem Strang, damit Ausbildungen erfolgreich abgeschlossen
werden.

Einfihrung von Halbjahresgesprachen zwischen Ausbildungsbetrieb, Auszubildenden
ARG und Berufsschule.

Es wurde ein Bewusstseinswandel eingeleitet: Arbeitgeber*innen schatzen (kulturelle) Vielfalt
und sehen die Potenziale.

MaBnahme 4.2 Das Thema Diversitdt wird aktiv in den verschiedenen Netzwerken der
abnanme . Arbeitgeber*innen platziert.

Auch in den landlichen Strukturen finden sich geniigend Sprachkurse und/ oder
Sprachférderangebote.

MaBnahme 4.3 Sprachkurse durch Studierende an den Berufsschulen werden verstetigt und
abhanme . ausgeweitet.

Geringqualifizierte werden in den Bereichen ausgebildet, in denen es Bedarf gibt.

Einrichtung von Mini-Ausbildungszentren, in denen Arbeitssuchende (ausgehend von

MaBnahme 4.4 den Bedarfen der Betriebe, die zuvor erhoben wurden) ausgebildet werden.

Durchfiihrung von kleineren Ausbildungsprojekten zur Priifung und Vermittlung

MaBnahme 4.5 grundlegender Kenntnisse.

Magliche Vorbehalte auf Seiten von Arbeitgeber*innen sind abgebaut und Betriebe und
geringqualifizierte Arbeitssuchende finden (besser) zusammen.

MaBnahme 4.6  Durchfiihrung von Matching-Tagesveranstaltungen.

Auf gute Beispiele gelungener Integration in Betrieben aufmerksam machen und

MaBnahme 4.7 v 1iider in Szene setzen.
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